
Hakuilmoitusluonnos: Miela palvelujohtaja 

Hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluista sekä pelastustoimen palveluista. Keski-

Uudenmaan hyvinvointialueeseen kuuluvat Hyvinkää, Järvenpää, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen 

ja Tuusula. Hyvinvointialue työllistää 4400 sote-ammattilaista, alueen vuotuinen budjetti on noin 

860 M€, ja asukasmäärä alueella on yli 200 000.  

Oletko rautainen ammattilainen, joka motivoituu haasteista ja tarttuu 

toimeen?  

Haemme Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle palvelujohtajaa Aikuisten mielenterveys, päihde- 

ja sosiaalipalveluiden sekä lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueelle vakituiseen 

virkasuhteeseen. 

Palvelujohtajan tehtävänä on palvelualueen johtaminen ja toiminnan kehittäminen asetettujen 

tavoitteiden ja hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Palvelujohtaja vastaa palvelualueensa 

taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja tavoitteiden toimeenpanoa ohjaavista linjauksista. 

Hyvinvointialueen toimintaa kehitetään aktiivisesti ja palvelujohtaja pääsee osallistumaan 

palveluketjujohtamisen kehittämiseen. Palvelujohtaja raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja on 

johtoryhmän jäsen.   

Tukena työssäsi on vahva osaajien joukko. 

Kelpoisuusehtona tehtäviin on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja 

johtamiskokemus. 

Sinulla on ennakkoluuloton ote työhön, sekä näyttöä tuloksellisesta toiminnasta.  

Arvostamme: 

-  kokonaisnäkemystä sosiaalihuollon palvelutuotannon ohjaamisesta ja kehittämisestä  

-  vahvaa talousosaamista 

-  yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 

-  kykyä kehittää ja ylläpitää yhteistyöverkostoja 

-  erinomaisia esihenkilötaitoja sekä kykyä toimia innovatiivisena muutosjohtajana 

 

Tarjoamme Sinulle kiinnostavan tehtävän näköalanpaikalla organisaatiossa, joka kehittää ja 

uudistaa sote-palvelujaan.   

Virka on vakituinen ja viran täytössä käytämme kuuden kuukauden koeaikaa. Edellytämme 

valittavalta selvitystä terveydentilasta ja teemme turvallisuusselvityksen.  

Tietoja virkasuhteesta: 

• Vakituinen virkasuhde alkaen 1.1.2023 tai sopimuksen mukaan 

• Kokonaispalkka 9820,37€/kk, palkkaus perustuu Keusoten palkkausjärjestelmään  

 

Lisätietoja virasta antaa hyvinvointialuejohtaja Raija Kontio, puh. 040 768 627, 

raija.kontio@keusote.fi   

mailto:raija.kontio@keusote.fi


Hakuaika päättyy 20.3.2025 klo 14.00. Rekrytoinnissa käytämme sovellusarviointia. 


